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Umweltpolitik
innerhalb des integrierten Managementsystem
der Zeibina Kunststoff-Technik GmbH Werk Puschwitz

Das Unternehmen verpflichtet sich zum Aufbau, zur Verwirklichung, Aufrechterhaltung,
Weiterentwicklung und kontinuierlichen Verbesserung eines nachhaltigen Integrierten
Managementsystems (IMS-QMUM) mit dem Bestandteil eines Umweltmanagement (UMS,)
einschliellich der Wechselwirkungen bendétigter Prozesse zur Erfiillung der fir das
Unternehmen zutreffenden Anforderungen der aktuellen Revision der ISO14001.

Der Erhalt der natlrlichen Lebensgrundlagen fir kiinftige Generationen ist Teil der
unternehmerischen Verantwortung von Zeibina. Zeibina handelt stets umweltbewusst.

1. Ressourceneffizienz:

Wir streben danach, den Einsatz von Energie und Rohstoffen kontinuierlich zu optimieren
und Abfélle systematisch zu reduzieren. Dies betrifft insbesondere direkt oder indirekt die
Energietrager Elektroenergie, Heizenergie und Kraftstoffe sowie die Rohstoffe Wasser,
Kunststoffe und Verpackungsmaterialien. Erganzend dazu setzen wir auf ein effektives
Abfallmanagement, das auf Vermeidung, Trennung, Wiederverwendung und fachgerechter
Entsorgung basiert. Ziel ist es, Umweltbelastungen zu minimieren und wertvolle Ressourcen
im Sinne einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft zu erhalten.

2. Umweltfreundliche Technologien:

Wir setzen auf moderne, umweltfreundliche Technologien, um unsere Produktionsprozesse
nachhaltiger zu gestalten. Das Unternehmen ist sich iiber die Bedeutung des Ubergangs zu
einer kohlenstoffarmen Wirtschaft im Klaren und strebt eine CO2 Neutralitat an.

3. Einhaltung gesetzlicher Vorgaben:

Wir halten alle relevanten Umweltgesetze und -vorschriften strikt ein und gehen in vielen
Bereichen daruber hinaus.

Dazu gehéren Téatigkeiten, die durch internationale Ubereinkommen geregelt sind, wie etwa
das Verbot der Verwendung von Quecksilber und anderen spezifischen Chemikalien sowie
die Entsorgung von Abfallen. RegelmaRige Umweltprifungen und Audits stellen sicher, dass
unsere Standards kontinuierlich erfullt werden.

4. Schulung und Bewusstsein:

Wir schulen unsere Mitarbeiter regelmafig in umweltbewusstem Verhalten und Férdern ein
starkes Umweltbewusstsein im gesamten Unternehmen. Die Kommunikation von
Umweltzielen und -fortschritten erfolgt transparent und offen.



5. Nachhaltige Beschaffung:

Bei der Auswahl unserer Lieferanten legen wir groien Wert auf Umweltvertraglichkeit,
Ressourcenschonung und die Forderung nachhaltiger Lieferketten. Darliber hinaus betreiben
wir ein aktives Gefahrstoffmanagement, um den Einsatz umwelt- und
gesundheitsgefahrdender Stoffe entlang der gesamten Liefer- und Wertschopfungskette zu
minimieren. Dies umfasst die sorgfaltige Prifung, Dokumentation und Bewertung aller
eingesetzten Stoffe, die Substitution besonders kritischer Substanzen sowie die Einhaltung
aller geltenden gesetzlichen Vorgaben (z. B. REACH, CLP-Verordnung). Ziel ist es, Risiken
fir Mensch und Umwelt friihzeitig zu erkennen und nachhaltig zu reduzieren.

6. Risikomanagement und Gefahrenabwehr:
Wir identifizieren und bewerten regelmafig Umweltgefahren und -risiken, die mit unseren
Tatigkeiten verbunden sind, und ergreifen geeignete Malnahmen zur Risikominimierung.
Notfallplane und -verfahren werden entwickelt und implementiert, um auf potenzielle
Umweltvorfalle effektiv reagieren zu kénnen.

7. Kontinuierliche Verbesserung:

Unser Umweltmanagementsystem wird regelmaRig tUberprift und weiterentwickelt, um eine
standige Verbesserung unserer Umweltleistung sicherzustellen. Wir setzen uns messbare
Ziele und Uberwachen deren Fortschritt systematisch.

8. Stakeholder-Engagement:
Wir pflegen den Dialog mit unseren Stakeholdern, einschlieRlich Mitarbeiter, Kunden,
Lieferanten, der Gemeinschaft und Regierungsbehdrden, um gemeinsam nachhaltige
Lésungen zu entwickeln. Unsere Umweltaktivitaten und -fortschritte werden transparent
kommuniziert, um Vertrauen und Glaubwurdigkeit zu fordern.

Die Umweltpolitik ist fur alle Standorte verpflichtend. Sie wird jahrlich auf Aktualitat Gberpruft
und das Ergebnis innerhalb des Umweltmanagements — Reviews dokumentiert.

Puschwitz, den 30.06.2026
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